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DDS DROITS ET DEVOIRS DES MEYBRITS

r Esi considûé coDnc ncnbrc loure pereonn' 3vart prté s'ç drÔns d xdhénon
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IIIÀ! rt : DESDIStosITIONS FINANCTERES

4:!icL 6 : LE BUDCET :

Lél,bo tion dù budger aù iilcaÙ \illa-re csr hite rm!èllcmenl pf Le buEàu AVIGREF qui le

s.umer à I AC duvilldgc Poùr ad'prion
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Allldg 8 : t-À COMIENSA IION DES IRAIS POUR Ltrs REUNIOi\s

. l- Uùion erChlquc AVICRÈI]fixcen '\G LeseÙiLdc 'tnrbods'nlcrt Dou lssdépaccm'nrs
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Ariicle 9: L'ORDONNANCE DDS DIPENSES
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I e nonlânl encaissô pour les ûcnues déPenses estixé ltâr le $anueldcs procéduns

TITRD III: DE LÂIIIPARTITTON DES IONDS Eî LA cESTION DÙ MATERIEL

4llislslo : Les fonds de l'^ssociation sÔnl répdis Fâr le cA

Chuqùe bureau Yillâ-qeois e.rdè ladonomie de gcstionncs nrnds mis à si disposirion r'ouÉfois le
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4![9!9lr: LÀ PÛBl-tc^TroN DES DE]Ej\SDS Éî Dls REctrTTES
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ô4IJ9!qI2 : LE MATERIEL

L achat cl la sorrie du natéricl

L. Évenle don êùt ProFosée
d aulÉs persôrDes erlerlcs

se lair sclùn le nanucl dcs Ûocedurcs

nù oeDblls de la$ocillioÛ dtLbord puis à ld poptlxri'n oÙ ù

TrTRE lV : DU SECRDTANAT, DE LÀ PRTSE DE T'ECISION rT DEs

ELECTIONS

Â!!!9!ç 13 : COMMUj\ICAIION INTERNE :

. foute infonnârion du CA ves lè conscil dès Frésidenls el les buraÙ{ delillasès don s'

laiÊ de rxcon éùire (!herùù)
l 

'' 
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anlres 'nenbr€s pd écrit (à lravers Ùne tche dÈ nessàge)
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dor[anisel une séancc de resturon

A.ticle 14 : COMMUNICAÎION EXT'RNE:

Toùe infomalion des aVICREF vc6 une stùctrF exlemo doit être lû'snnsè FareÙnt

Lcs Dedbrcs pcuvcnl laire !a$cr des énissioni ct conùuniqués lxi rorè radiophonqÙc

4!I9]T 15: GDSTION DtrSMtrMBRDS DO L,ASSOCIATION

Tenùa aùr le  rcekù.des menrbÉ'1àdhé(nr)  '
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. Toùt nenbre du bureau(village
êrre rappelé i l'odÉ par lelrésident
âssuu La foncrionnâlité de sor posle.

ôIjqlc 16: LE QUORUM

Le ouom rcauis rcur tr renuc di e AC cnrénéalctde ellc élecrire 'n panr'ùlieresl ld mo(ré

l,r r';ff*rilror;l d;s nonbr€s i,scirs elcnrèelc ù lt date de lj Lcrtc dÈ l-^c noraûncnr en Ùc qur

ArliCI. I7 ; ùTAJORITE REQUISE

ou urion) défailllnl sûr une
dù CA annde lui pcrmeltre

période de plus d un inor do't
de Feôdrc les dnposùons P.ùr

l, électjon àlous les niveaux- du pÉsidenr' du sec"tÙe
mdjor i lé lbso lùedesro i rc tce l lEdcs .ù t res 'n tmbfesdÙ

dutrésoierùtdcs adjoinls en viidéc À la
buFau ù la majonré rclot'vÙ

Âllidg 18: LE SCRUTIN

. L nNc rip tion des cand idârures prcndencomptc les roloûaiEsel Lcs pNloses
' Le scrutin csl secret à lous les nivc.trx
. chûque candidâr esr reprcscnté parùn svnrbolc
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le ca.dida( et un [ûc conrre

44!9!9 19 : CONSIIL D'ÀDMINISTRATION

. Lâ désisnalion des cândidats au CA esl préllablÙmcn1 fairc au nircâù des lillâg's par

Itnsfrble a;coùs de I AC villaseohe lrn ni!èâÙ mnrintLn d insriirclion e* itquis pour rout

po*.,t-r:, mp*1" - ni*^,,tu CiA Les nnércsés doilenl suon lire el éoire el llre 'aFrble dè

' ,qu cas olL un rrnnrier no(e c$ occupé pxr un axc do'n' le sccond pose 'lù! surt esl

aùtùmatiqueûcnl occupé fàr I aulreâxe

arricle 20: COORDINATION DE L'ÀxE

Le coo(lonnsLeur de l âre estdlu pdûilcsùembiès de l dscmblée oÙ nonnrais menbres d ùùe
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t!{i9!q22 : CoNIMISSAIRES aux coi\lP fDs
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a!!9!q23 : CESr ION DES CONTRATS :

ùn exetuplâirc de châqùe coDùatdoitêtE ènvole a' chxqÙe bLÊau roc0L'

Les cônlras peù\'ùnr ête lrxdui{s en ldngues nahonales (brâli eoumdmché raaûâ)



4!!!L 24 : CHOIX DltS ÂtTXILIAIRES:

Poùf  ô teâux i l i ! i re - i l l àur rcnp l i r lescoù l i t ioDsc iaprès :

! Etè oblisaroiÈment menrbE de lrsociation I
. ElÈde boùreùomlité I
r ^!or ùne bonne .ôndirioô thysi,iuc.

Chaque lilllse proposerâ qùalrc (tl) pù$.nnes dom âLr fronN ùne lèhrnÈ qui pèùl \e llir€
représcnrcr pd un lonne ntr le lùràin t-c! roordonnârours dc! lxcs sc .éuniroD! nrensuellemenr
avec le senicè sùrveillât.è dè la DPNP tour une pFgrimnr.tion. l oùre pcsonn. proeranméc dait
â\on un suppléani Ladatc desÉunioN scr.lixéeà l'âvarce. Ces Frocédufcs tcùveû ôùc âdattes
au lur et à mesure des expéricNc s acquhes erdosc\igenc.s dcs pâitenâiÈs.

Pou les autres enplois, il faul lenir conlto dcs bcsoins dù partenate.

Artislg 25 : ORGANISATTo\ PIIATIQ!E DFjS REUNIONS:

Lè sècrét tre dislribue les avis de Éùnioû :

' Aunileauvillage hoG(01).ioùsàlhvâncc :
. BuÈaù du C^ uùe scnaiôc à 1âvance:
r Poùrdes éuniôns âvec la population.le bureau nraoner celle-oiFârùn cricur lrùbLique .18

' Toute Éùnion doil érE sancrionnée lar ù Procès verbll

4l:j!g!92! : CRE^TION DES corlMIssIoNs SPECIFIQUES :

Le CA se rémil dès qu une oppor.unité se pÉsente pour cLéer ùn coniré sldcjlique. l1 assuÉ
l'infomaûo. des autEs organes qùi dômenl leùs âppréciâtions
Les dénerbrenenrs de chaque c onité spéc ifiq ue sonr placés sous les AVIGREF. Chaqùe ùoriré se
dole de son prcpre E slenent iûéie ur en con form iri âvec les doc une n$ de bâse des AVICREF.

TITRE v: DD LA DISCIPLINE, DES SANCTIONS ET DESRICO]IIPENSES

41j9! 27: Toul menbE de lA$ocialion cn rnu de se confomer aux dispositions dcs sàrùrs er
rè!lenrcnl inréricùr et dattliquer loutcs les décisions prises par scs o€aôss diieeanres

Article2S: Est considéré.ofrne ac|e d indiscipline r.ùt âcrc dilibérénenr p.sé po un nernLrrc otr
r ' r . o ù p ê d . 4 r q b ' ,  \ 1 \ . o l a . ^ ' d c r b - 1 ,  p . \  c s 4  r  '  . t , . ,

ê!!!919 2e :

a) Encâsd tudisciphre.les sâ nctions x ppl icables sort

' le rappcl à l'ordrc I

t Lâsuspension des tbnclions:
t l èxclusion lempomùc ou définitivc

Tôulcfois. sùùle I Assenblée Cénémle ennabileté à pbùonccf les deN dÈmièÈs sanlrioos Lcs
ruùes rancrions sontprcnoncées pai lc burcâr locâI.



Â4ljs& 31 : les Éconpenss sùivaùtes sort irNituées eù !ùe denoourager lès ncnrbrcs les trLs

44isL32: Peul être ÉcomFcnsé loul rtenbrc quise fem dhtlngu.! Ilar sa p.niciPlion qurli$lile

à Là É.lisltiô. dcsobiectillsdc l^$ociarion

IIIRE vl : DE LA DISSOLT'TION

TITRE \ l I :  D fS DISIOSI I IONS DI \4 lRSl ls

Arti.le 33 : La dissolution rolùnùnt de jA$ocialion nc Feut ône décidéc que par l^sscnblée

cénéû-éûle, coivoqué en s$ion odinaire où extlordinânt $ i la majorilé dù lÙis quan (l/4) ds

nembles inscrils et en regle vis-à-vh de Ia$ôci.rion

4dglc 34: t,adhsolulion èsl d'ofice ru câs oir I efeclifdcs menrhrstombe ende*ôus de t0'

. letft de remercienem on crs rle don ou de legs

. Lelùc de ièlicilârion ct féliciBton cn Aseffbléc

. DÉsignatior coNne ncnbE d honncurcxoDére

c) Vèillent.ù Èspeùt
pàr le cahierdôs charses

Âligb 16 : Seuie |Asseinblée

Mids38 : r,e préscnt rèsleûcm i'réneur
géûû21c. Toùrefois lc BNau de l Uniôn
aondrnenlaux cl lcsnouveîur Lerics.lunlu I

dcs coùtriùurnrns tinrncières.

cnrre cn risueu dès son adoption par lAssenblée
présenl ùssure la lFnsiriôn enlre les an.rcns textes

Articlc 35 : â) Toutes les slrucluæs de IAsociarion hv.iLlent en élrÔire couaborrlioD avec le

FuNacrcr er r"" ."*i."r coopitens chùels de lageslion d.s résenes de liùtc I

b) Ellcs disDosenl lib€ùcnl el $rivânt ue orgmisation inÊûe qui leu es nÔpre dcs
p;duns de ch;se lviandc de bNùsc ...) nG à leur disposilion pû les âûrcs pane.aiFs

sùilant les daDses du cahier des charres;

des condilions dù\ercic€ dè la chàse !ill]eeôÈc telles qle prévù

Cénéralc perl Eviser, sspÈndre ou âbroger le pÉ\enl rJglemenl

44isb 3? . Lc lrésenl ôelenenl conPlète les slatuls dc IA$.c'aùon

A Tlnguiétj' le 30 !v.il2003

L'ass.mblée G 6nérâle E irâordinri.c
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